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1. GIRIS

Kamu Go6zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan 26.12.2012 tarihli 28509
sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Bagimsiz Denetim Yonetmeligi'nin 36. Maddesine gdre bir takvim
yilinda KAYIK denetimi yapmis denetim kuruluslari ilgili takvim yilini takip eden dérdiinci ayin sonuna
kadar yillik seffaflik raporunu KGK'ya bildirerek kendi internet sitelerinde yayimlamalari gerekmektedir.
Karar Bagimsiz Denetim Danismanlk Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S. (Kurulus) tarafindan séz
konusu yénetmelik uyarinca 2015 yili icin hazirlanan isbu seffaflik raporu 30.04.2015 tarihinde Yonetim
Kurulu Baskani Ali Osman Eflatun tarafindan imzalanarak Kurulus'un internet sitesinde

(www.karardenetim.com) yayimlanmistir.
2. HUKUKI YAPI VE ORTAKLAR HAKKINDA ACIKLAMA

Kurulus, Tark Ticaret Kanunu Huikimlerine goére 01.07.2013 tarihinde Ankara'da kurulmustur.

Kurulus'un kayitl adresi Onder Caddesi 32/1 Mebusevleri Cankaya Ankara'dir.

Kurulus, faaliyetlerine 01.07.2013 tarihinde baslamis olup, Aralik 2014 tarihinde Jeffreys Henry
International (JHI) Global organizasyonun bir Uyesi olmustur. 7 ortak ve 6 personeli ile profesyonel
denetim ve danismanlik hizmeti sunmaktadir. Baslica verilen hizmetler bagimsiz denetim, danismanlik,

halka arz ve egitim hizmetleridir.

Kurulus, Kasim 2013 tarihinde Kamu G6zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK), Subat
2014 tarihinde T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan verilen bagimsiz denetim

yetkisine sahiptir.

Kurulus'un 31.12.2015 tarihi itibariyle ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

Adi Soyadi Meslek | Kurulustaki Unvani Ortaklik Payi Ortaklik Tutar
Unvani (%) (TL)
Ali Osman EFLATUN SMMM | Sorumlu Ortak Basdenetgi 94 47.000
— Yo6netim Kurulu Baskani

Serdar ASAR SMMM | Sorumlu Ortak Basdenetgi 1 500
Ramazan AYDIN SMMM Denetgi 1 500
Bessat OZ SMMM | Denetci 1 500
Niyazi UZUN SMMM | Denetgi 1 500
Caglayan KOYUNCU SMMM | Denetgi 1 500
Hiseyin GERCEKCIOGLU | SMMM Denet¢i Yardimcisi 1 500
TOPLAM 100 50.000
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3. KILIT YONETICILER VE SORUMLU DENETCILER

Kurulus’'umuzda 31.12.2015 tarihi itibariyle 1 Yonetim Kurulu tyesi bulunmakta, bu Gye ayni zamanda

kilit yoneticidir. Yonetim kurulu Gyesinin isim ve gorevi asagidaki gibidir:

Adi Soyadi Unvani

Ali Osman EFLATUN Yonetim Kurulu Baskani

Kurulus'un 31.12.2015 tarihi itibariyle Sorumlu Denetcilerin listesi asagidaki gibidir:

Adi Soyadi Mesleki Unvani Kurulustaki Unvani
Ali Osman EFLATUN SMMM Sorumlu Ortak Basdenetci
Serdar ASAR SMMM Sorumlu Ortak Basdenetgi

4. ICINDE BULUNULAN DENETIM AGININ HUKUKI VE YAPISAL OZELLIKLERI

Karar, uluslararasi denetim, muhasebe ve danismalik kurulusu olan JHI International Uyesidir. JHI, 150

lye ile 55'i askin Ulkede faaliyet gdsteren alaninda diinyanin en buyuk kuruluslarindan biridir.

JHI Uyeleri, denetim, muhasebe, vergi ve yonetim danismanligi gibi genis bir yelpazede sirketlere

hizmet sunmaktadir.

Kiresel pazarda rekabet imkani, diinya capinda hizmet kalitesi, orijinal dislince tarzi, grup glcd,
profesyonel calisma olanagi, diinyadaki diger dncii muhasebe firmalari ile diizenli etkilesim ve musteri

ihtiyaglarina hizli ¢zim sunma imkani saglar.

5. [LiSKiLIi DENETIM KURULUSLARI VE DiGER ISLETMELER iLE BU iLiSKiLERIN
MAHIYETI

Kurulus'umuz, Aralik 2015 tarihinde diinya capinda 55 Ulkede 150 Uye firma ile, kendi tlrinin en
blyluk derneklerinden biri olan JHI Uyesi olmustur. JHI, genis bir yelpazede muhasebe, denetim,

yonetim danismanhgi hizmetleri sunarak tye firmalarinin gelisimini desteklemektedir.
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6. KALITE KONTROL SiSTEMi iINCELEMELERI

2015 yilinda Kamu Goézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu (“KGK") tarafindan kalite

kontrol sistemi ("KKS") incelenmesinde bulunulmus olup herhangi bir olumsuzluk tespit edilmemistir.

7. ORGANIZASYON YAPISI

31.12.2015 tarihi itibariyle Yonetim Kurulu asagidaki gibidir:

Adi Soyadi

Unvani

Ali Osman EFLATUN

Yonetim Kurulu Baskani

Kurulus'umuzun denetim kadrosunda 2 Sorumlu Ortak Basdenetgi, 7 Denetgi, 4 Denetci yardimcisi

olmak Uzere toplam 13 kisi yer almaktadir. Denetim kadrosu asagidaki gibidir:

Adi Soyadi

Unvani

Ali Osman EFLATUN

Sorumlu Ortak Basdenetgi

Serdar ASAR Sorumlu Ortak Basdenetci
Ramazan AYDIN Denetgi
Bessat OZ Denetci
Niyazi UZUN Denetgi
Caglayan KOYUNCU Denetgi
Sercan KUTLU Denetgi
Abdullah TOLU Denetgi
Omer KALIN Denetgi

Huiseyin GERCEKCIOGLU

Denet¢i Yardimcisi

Abdurrahman SARI

Denetci Yardimcisi

Aynur SUSAY

Denetci Yardimcisi

Ezgi ERGIN

Denetci Yardimcisi
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8. KALITE GUVENCE SiSTEMi
8.1. Kalite Giivence Sistemine iliskin Yapi

Kalite kontrol sisteminin olusturulmasindan ve isleyisinden sorumlu olarak Prof. Dr. Aydin Karapinar

gorevlidir.

Kalite glvencesine iliskin standartlarin yazili hale getirilmesi, bagimsiz denetcilerin s6z konusu
standartlara erisiminin saglanmasi, kalite glivencesine iliskin yurt ici ve yurt disi gelismelerin takip
edilmesi, bu gelismelere paralel olarak standartlarin giincellenmesi, denetim sirasinda mesleki ilkelere
ya da yasal dizenlemelere uygunlugu zedeleyecek olagan veya oladanistli durumlar icin 6nlemler

olusturulmasi gibi hususlar Kalite Kontrol Sorumlusunun yetkisi dahilindedir.

Sayfa | 4



8.2. KALITE GUVENCE SiSTEMi PROSEDURLERI
8.2.1. Ama¢

Karar Bagimsiz Denetim Danismanlik SMMM AS. ve denetim elemanlari denetim faaliyetlerini
yaparken, yapilacak denetim c¢alismasinin kontrol altina alinmasi icin gelistirilen Kalite Kontrol

Sistemine iliskin usul ve esaslarin belirlenmesidir.
8.2.2. Kapsam

Kalite Kontrol Sistemi; denetim kurulusunun ic¢ kalite kontrol degerlendirmesini ve secilen denetim
dosyalarinin incelenmesini kapsar. Bu inceleme, denetim standartlarina ve badimsizlik sartlarina

uygunluk, harcanan kaynaklarin nicelik ve niteligi ile denetim ucretleri konularini kapsar.

Kalite Kontrol Sistemi, bagimsiz denetim hizmet kalitesinin yiksek olmasini temin etmek amaciyla,
kurulusumuz tarafindan gelistirilen kalite kontrol y&ntemleri vasitasiyla, sorumlu denetgilerimiz

gOzetiminde uygulanmaktadir.

Kalite Kontrol Sistemi, denetim kuruluslarinin kalite yeterliliklerini tescil etme amacina yoneliktir. Kalite

Kontrol Sistemi sorumlulari su sartlari tasimalidir;

o Denetim ve finansal raporlama alaninda mesleki egitim almus,
J Meslek deneyimine sahip,
. Kalite Kontrol Sistemi hakkinda egitim almis olmalidirlar.

Karar Bagimsiz Denetim Danismanlik SMMM AS. mesleki ilkelere ve ilgili mevzuata uyumu igin
denetim ekibinin hizmet i¢i egitim programlari ile siirekli olarak gelismelerini desteklemektedir. Kalite
Kontrol Sistemi denetim kalitesinin kontroliine iliskin gézden gecirme islemleri ile sirket politika ve
uygulamalarina iliskin standartlari yazili hale getirerek mevzuattaki olasi degisikliklerin giincel takibini

saglamaktadir.
8.2.3. Bagimsiz Denetim Ekibi Unvanlan, Yeterlilikleri ve Sorumluluklari

Bagimsiz denetim kurulusumuzda calisan denetgcilerin aldiklari unvanlar kidem sirasina goére su

sekildedir;

Sorumlu Denetci: Bagimsiz denetim kurulusumuzun adina ve kisisel sorumlulugu ile bagimsiz denetim

raporlarini imzalamaya yetkili kisidir. Sorumlu Denetci'nin asagidaki o6zelliklere sahip olmasi

gerekmektedir;
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. Kamu yararini ilgilendiren kuruluslar (KAYIK ) nezdinde yapilacak denetimler icin 15 yillik
mesleki tecriibeye sahip olmasi ve bu sirenin en az iki yilinda fiilen denetgi, kidemli denetci veya

basdenetc¢i unvani ile mevzuatta denetim dngorilen alanlarda denetimlerde bulunmus olmasi

o Diger denetimler icin ise 10 yillik mesleki tecriibeye sahip olmasi ve bu siirenin en az bir yilinda

fillen denetci, kidemli denetgi veya basdenetci unvani ile denetimlerde bulunmus olmasi

Bagimsiz denetim ekibine baskanlik eder, denetim calismalarinin gézetim ve koordinasyonunu ile
bagimsiz denetim programinin uygulanmasini saglar. Ayrica, denetim faaliyeti ile ilgili denetgileri
bilgilendirmek, yonlendirmek, tespit edilen sorunlar ¢ozimlemek ve gerekli kayit diizenini gézden

gegirir.

Bas Denetci: Fillen en az on yil mesleki deneyimi bulunan denetgcilerdir. Denetgileri yonlendirilmesi,
calisma kagitlarinin incelenmesi ve degerlendirilmesi, denetim faaliyetinin planlanip yirttilmesi, isin
daha karmasik ve zor bolimlerinin bizzat yurutilmesi ve musteri ortaklik yetkilileri ile gérismeler

yapilmasini saglar.

Kidemli Denetci: Fiilen en az alti yil mesleki deneyimi bulunan denetgilerdir. Calisma kaditlarinin

incelenip, degerlendirilmesi ve gereken revizyonlarin yapilmasi, denetim faaliyetinin planlanmasi,

yUrutilmesi ve denetlenen sirket yetkilileri ile gdrismeler yapilmasini saglar.

Denetci: Fiillen en az Ug yil mesleki deneyimi bulunan denetgilerdir. Denetgi yardimcilarini ise tahsis
etmek, onlarin calismalarina nezaret etmek, hazirladiklari calisma kagitlarini incelemek, calisma
programlarinda gereken degisiklikleri yapmak, calismanin hazirlanmasi gibi isin ayrintili calismalarini

yurattlmesini saglar.

Denetci Yardimcisi: Denetgiler nezaretinde denetim calismalarina katilarak faaliyet gosterir. Denetgi

yardimcilarinin hukuk, iktisadi ve idari bilimler fakiltesi bolimlerinden lisans diizeyinde diploma almig
olmalari gerekir. Mesleki deneyime sahip olmaksizin ilk kez ise alinan denetgi yardimcilari fiilen en az 3
yil sire ile staja tabi tutulurlar. Bu donemde stajyer denetgi yardimcilar, 4 ay slre ile muhasebe,
denetim standartlari ve teknikleri, bilgi islem, sermaye piyasasi, ticaret hukuku, vergi mevzuati ve

bankacilik konularinda toplam yiiz saatten az olmamak sarti ile egitime tabi tutulurlar.
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8.2.4. Denetcilerin Mesleki Yeterliliginin Saglanmasi ve Gelistirilmesi

Denetim, denetci olarak yeterli mesleki egitime ve ehliyete sahip kisilerce yerine getirilmelidir. Bu
nedenle bagimsiz denetim sirketleri, denetcilerinde mesleki yeterliligi aramak ve saglamak zorundadir.
Denetciler kurs ve seminerlere katilarak, mesleki yayinlari ve mevzuattaki degisiklikleri takip ederek
strekli olarak gelismeye acik olmalidir. Mesleki yeterlilige ulasamayan veya bu 6zelliklerini kaybeden

denetgilerin bu gorevlerine devam ettirilmezler.

8.2.5. Etik ilkeler

Bagimsiz denetim sirasinda sirket tarafindan belirlenen denetim kalite kontrol ydntemlerine uymak ve

sirketin kalite kontrol sisteminin ¢alismasini teminen gerekli bilgileri vermek.
Sorumlu denetgi, temel etik ilkeler olarak kabul edilen ve asagida yazili etik ilkelere uyumu gozetir.
DurUstlik: Denetim elemani her tirli is iliskisinde diiriist ve acik s6zIU olmalidir.

Tarafsizlik: Denetim elemani, yaptigi denetim faaliyeti ile ilgili hicbir ényargi, cikar catismasi veya

bagkalarinin yorum ve baskilarinin mesleki yargisini etkilemesine izin vermemelidir.

Mesleki Yeterlilik, Mesleki Ozen ve Titizlik: Denetim elemani, mesleki bilgi ve becerilerini siirekli

gelistirmek ve Ustlendigi sorumlulugu yerine getirecek seviyede tutmak zorundadir.

Guvenilirlik: Denetim elemani, denetim faaliyeti sirasinda edindigi bilgileri gizli tutarak tglinct sahislarla

paylasmamalidir.

Mesleki Davranis: Denetim elemani, uymak zorunda oldugu yasal diizenlemelere uyarak meslek imajina

zarar getirecek davranislardan kaginmak zorundadir.
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8.2.6. Bagimsizhik

Bagimsizlik: Sirketin ve denetim ekibinin denetim faaliyetini yaptigi misterilerine asagidaki hizmetleri

veremez;
o Degerleme ve aktiierya hizmetleri verilmesi veya ekspertiz ve uygunluk raporu hazirlanmasi,

) I¢ denetim fonksiyonunun yerine getirilmesi ya da i¢ denetim fonksiyonuna destek hizmeti

verilmesi,

o Yonetim veya insan kaynaklari fonksiyonlarinin yerine getirilmesi,

Aracilik veya yatirm danismanligi hizmetlerinin verilmesi,

o Hukuki danismanlik veya diger uzmanlik hizmetlerinin verilmesi,

Denetim faaliyetinin ylrutilecegi isletmenin hisse senetlerine sahip olamaz,

. Denetim yapilacak isletmede, denetim elemaninin yakin bir aile Uyesi yonetici konumunda
olamaz,

o Denetimi yapilacak isletmede, denetim elemani finansal tablolarin hazirlanma siirecinde gorev
alamaz,

. Muhasebe defterlerinin tutulmasi ve buna iliskin diger hizmetlerin verilmesi,

. Finansal bilgi sistemi kurulmasi ve gelistiriimesi ile isletmecilik, , muhasebe, finans

konularindaki uygulamalarla ilgili danismanlik hizmeti verilmesi, belge dizenlenmesi ve rapor

hazirlanmasi,

. Tahkim ve bilirkisilik yapilmasi.
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8.2.7. Miisteri Kabulii ve Devamlilig:

Sirketin misteri ve is kabullinde risk 6lcme ve risk siniflandirmasi icin yapacagi analiz, tespit ve

arastirma kurallari;

Denetim s6zlesmesi yapilacak firmanin, ydnetimden sorumlu kisiler ve ortaklarin tespiti,

o Denetim sozlesmesi yapilacak firmanin, finansal durumu hakkinda bilgi alma,

. Denetim s6zlesmesi yapilacak firmanin, hangi sektdrde faaliyet gosterdigi,

o Denetim sozlesmesi yapilacak firmanin, halka agik bir sirket olup olmadiginin tespiti,

o Denetim sozlesmesi yapilacak firmanin, ydnetici ve ortaklarinin piyasadaki imaj tespiti,

o Denetim s6zlesmesi yapilacak firmanin; varsa, calistigi avukat ve diger danismanlarin tespiti,

o Denetim s6zlesmesi yapilacak firmanin, ydnetim kadrosunun diristligu ile ilgili arastirma,

o Denetim sozlesmesi yapilacak firmanin, kurumsal ydnetim anlayisinin tespiti,

) Denetim s6zlesmesi yapilacak firmanin, devam eden énemli davalarinin tespiti,

) Denetim sozlesmesi yapilacak firmanin, isletme ydnetiminde etkin olanlar ile yonetimden

sorumlu kisilerin ve ana ortaklarin denetim calismasini zorlastiracak durumda olma durumunun tespiti,

o Denetim sozlesmesi yapilacak firmanin, bagimsiz denetim ekibinin calismalarina yeterli ve

gerekli zaman ile sistem ve ekibin varliginin tespiti,

o Denetim sozlesmesi yapilacak firmanin, bagimsiz denetim calismasini yapacak ekibinin mesleki

etik ilkelere uyum konusunda baski yapma egiliminin arastiriimasi,

o Denetim sdzlesmesi yapilacak firmanin, dnceki dénem denetim calismasinda sunulan rapor

olup olmadiginin ve verilen raporun tespiti,

o Risk analizi tamamlandiktan sonra sorumlu denet¢i ve diger yoneticiler musteriyi kabul edilip

edilmemesine karar verirler,

o Kabul edilen mdasteri icin belirlenen risk siniflamasi  cercevesinde gerekli denetim

prosedurlerinin uygulanmasini saglamak dncelikle ilgili sorumlu denetginin gérevidir.

. Mdsteri ortakligin genel kurul toplantilarina katilmak ve bu toplantilarda istenildigi takdirde,

bagimsiz denetim faaliyetini ve sonuglari hakkinda aciklamalarda bulunmak.
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8.2.8. Denetim Ekibinin Belirlenmesi

. Sirket, denetim calismasina baslamadan dnce yapilacak denetim calismasi ile ilgili bir blitce
hazirlar. Bu bltcede denetim ekibinin kimlerden olusmasi gerektigi ve her bir denetim elemaninin kag

saat calisacagi planlanir,

. Denetim ekibinde gorev alacak bagimsiz denetim elemanlari, denetim konusunda uzmanlasmis
sorumlu denetgi, ortak, denetim mudirl, denetim sefi ve asistanlarindan baska destek alinmasi
gerektigi durumlarda bilgi islem uzmani, vergi uzmani, Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari
uzmani gibi mesleki sorumluluklarini yerine getirebilecek niteliklere ve yeterli mesleki egitime sahip,
3568 sayill Kanuna gore belirlenen sirekli mesleki egitim de dahil olmak Uzere dizenli ve surekli

hizmet ici egitime katilan denetim elemanlarinda olusur,

) Denetim ekibi, denetim standartlari ile hukuki yasal diizenlemeler konusunda yeterli bilgi ve

deneyime sahip denetim elemanlarindan olusur,

o Denetim ekibi, bilgi ve teknolojileri dahil uygun dizeyde teknik bilgi ve deneyime sahip

denetim elemanlarindan olusur,

o Denetim ekibi, misterinin faaliyette bulundugu sektor hakkinda yeterli bilgi ve deneyime sahip

denetim elemanlarindan olusur,

. Denetim ekibi, mesleki karar verme yetenedi olan, yeterli bilgi ve deneyime sahip denetim

elemanlarindan olusur,

. Bagimsiz denetim c¢alismalarini yapan denetgciler, denetimi yapilacak firmalarin sahibi ve
ortaklari ile yakinlik bag olmayacaktir. Denetimi yapilacak firma ve ortaklar ile herhangi bir cikar

iliskisinden uzak olacaktir,
) Bagimsiz denetim calismalari, denetimi yapacak yetkili denetim ekibi tarafindan yiritilecektir,

. Bagimsiz denetgiler, bagimsizliklarini ya da yasal dizenlemelere uygunlugu tehlikeye
dislrecek hususlari ve bunlar 6nleyici tedbirleri calisma kagitlarina aktarmak ve ilgili sorumlu denetgi

ile kalite kontrol sisteminden sorumlunu bilgilendirmekle ytukimlidar.
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8.2.9. Denetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Denetim calismasi denetim ekibinden sorumlu denetci baskanliginda, denetim calismasini planlamak
amaci ile toplanmasiyla baslar. Bu toplantida sorumlu tarafindan mdasteri, igcinde bulundugu sektor,
calismanin kapsami, denetim calismasinda karsilasilmasi beklenen riskler, calisma sonunda misterinin

beklentileri ve zamanlama konularinda bilgilendirme yapilir.

o Bagimsiz denetim ekibi, denetim faaliyetine baglamadan asagidaki hususlarda bilgilenmek ve

denetim calismasini belirlenen programa gore sonuclandiracaktir.

o Bagimsiz denetim isinin yurittlmesiyle ilgili ayrintilar,

o Denetim ekibinde yer alanlarin sorumluluklari,

o Denetimi yapilacak isletme faaliyetlerinin yapisi,

) Denetim calismasinda karsilasilacak riskler,

) Denetim faaliyeti sirasinda ortaya ¢ikabilecek sorunlar.

) Denetim ekibinin yaptidi calismalarin raporlanmasi ve kurallari;

. Denetim calismasinin, bagimsiz denetim standartlarina uygunlugu,

. Denetim sirasinda, gerekli konularda alinan beyanlarin yazili olarak kayitlara gegirilmesi,

o Denetim calismasinin planlanan siuirede yapilmasi,

o Denetim calismasinda, calisma kagitlarinin sonuglar dogrulamasi ve yazil olarak kayitlara

gecirilmesi ve calisma kagitlari ile denetim sonucunu etkileyen bilgileri iceren evrak, en az bes yil sire

ile sirket arsivinde saklanacaktir,

o Denetim calismasi sonunda olusacak denetim gorisi igin yeterli ve destekleyici yazili

belgelerin olmasi,

Denetim calismasi sirasinda muhasebe ve raporlama ile ilgili olarak daha 6nce hig karsilasiimamis bir
durumda karsilasildiginda, teknik uzmanlardan veya Kalite Kontrol Sistemi sorumlusundan /

sorumlularindan gorus alinir.

Denetim calismasinin planlama toplantisinda belirlenen kurallar ve final calismasinda uygulanacak
denetim tekniklerinin kontrolleri, sorumlu denet¢i tarafindan gdzden gecirilerek varsa gerekli

dizeltmeler yapildiktan sonra onaylanir.
. Bagimsiz denetim ekibinin bagimsizligi konusundaki degerlendirmeler,

. Denetim elemanlarinca, denetim calismalarinda yapilan risk degerlendirmeleri,
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. Denetim elemanlarinca, 6nemlilik ve 6nemli riskler konusunda alinan kararlar,

o Karmasik konularda bir uzman goérisinin yazili olarak alinarak calisma kagitlarina eklenip

eklenmedigi ve bu gorise uyulup uyulmadig,

o Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari ve mali tablolar icin tim aciklamalarin gerektigi

gibi yapildiginin "kontrol listesinin” denetimi,

. Denetim elemanlarinca, denetim sirasinda tespit edilen dizeltiimis ve dlzeltilmemis

yanlisliklarin niteligi ve dnemi,
. Isletme yonetimine iletilecek hususlar,

) Denetim elemanlarinca, diizenlenen calisma kagitlarinin 6nemli kararlari ve ulasilan sonuclari

gOsterir nitelikte olup olmadig,
o Bagimsiz denetim raporunun uygunlugu,

o Olumlu goris icermeyen denetim raporlarin incelenmesi,

8.2.10.Uzman Goriisii
Sorumlu denetci;

o Ekipteki bagimsiz denetgilerin zor ve hassas konularda gerekli danisma hizmetini (uzman

gorusu) aldiklarindan emin olmak,

o Bagimsiz denetim sirasinda gerek ekip iginden gerekse ekip disindan ve Sirket disindan uygun

sekilde, gerekli bilgiye sahip kisilerden fikir danisildigina kanaat getirmek,

. Danismanin sonucu, igerigi ve kapsamindan tatmin olmak ve sonuglari yazili hale getirerek

danisilan kisi ile uzlasmis olmak

. Danisilan husus ile ilgili ulasilan sonucun uygulamaya gecirilmis oldugundan emin olmak

zorundadir.

Teknik, etik veya diger hususlar Gzerinde etkin bir danisma hizmeti alinabilmesi, danisilacak kisilere
konuyla ilgili her tirli bilginin verilmesine baglidir. Sartlar gerektirdiginde bagimsiz denetim ekibi
sirket icinden veya disindan gerekli bilgi, deneyim ve kideme sahip kisilerden danisma hizmeti alabilir.

Danisilarak ulasilan sonuclar yazili hale getirilir ve uygulamaya konulur.

Sirket'in yeterli i¢ kaynaga sahip olmadigi durumlarda, mesleki kuruluslardan, dizenleyici

kuruluslardan, Universitelerden ve diger sirketlerden danisma hizmeti almasi miimkuindir.
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Zor ve hassas konular da dahil olmak Uzere, alinan danisma hizmetine iliskin olarak diizenlenen ¢alisma

kagidinin igerigi konusunda hem danisan hem de danisilan kisilerin mutabik olmasi gerekir.

Konuyla ilgili calisma kagitlarinin, danisma gerektiren konu hakkinda ulasilan sonugclar ve alinan kararlar

ile kararlara esas olan hususlari ve uygulama esaslarini icerecek ayrintida olmasi gerekir.

8.2.11.Goriislerdeki Farkhihklar

Bagimsiz denetim ekibinin icerisinde goris alinan taraflar veya kalite kontrol sorumlusu ile sorumlu
denetci arasinda goris farkliliklar oldugu takdirde, bagimsiz denetim ekibi bu farkhliklari giderebilmek

Uzere Sirket'in farkli gorislerin ¢cozimunde uyguladigi politika ve yontemleri uygular.

Sorumlu denetgi, ekip Uyelerini gerekli oldugunda bu gorus farkliliklarini kendisine veya diger ekip

lyelerine hicbir endise duymadan iletmeleri hususunda bilgilendirir.

8.2.12.Gozetim

Kalite Kontrol Sistemi sorumlular; sirkette calisacak personel, denetim elemanlarinin egitimi, musteri
kabul ve devamliligi, denetim faaliyetlerinin yirutilmesi, denetim faaliyetleri yirutilirken karsilasilacak
problemler icin ¢6zim yollari ve sistemin gozetimi konularinda politika ve prosedirleri yazili hale

getirir ve uygulanmasini saglar.

Kalite Kontrol Sisteminin gozden gecirilmesinin kapsami, bazi denetim dosyalarinin segilerek test
edilmesine ve uygun denetim standartlari ve bagimsizlik ilkelerine uyumun, tahsis edilen kaynaklarin

nitelik ve niceligi ile 6denen denetim Ucretinin karsilastiriimasini igerir.
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9. DENETIiM HiZMETI VERILEN KAYiK'LER

Kurulus'umuz 01.01.2015- 31.12.2015 déneminde KAYIK denetimi kapsaminda asagidaki sirketlere,

fonlara, kurum ve kuruluslara denetim hizmeti sunmustur.

SIRKET UNVANI

ADA TASINMAZ DEGERLEME DANISMANLIK A S.

D TASINMAZ DEGERLEME DANISMANLIK A S.

ERBOSAN ERCIYAS BORU SANAYI VE TICARET AS.

LOKMAN HEKIM ENGURUSAG SAGLIK, TURIZM, EGITIM HIZMETLERI VE INSAAT TAAHHUT A S.

OSTIM ENDUSTRIYEL YATIRIMLAR VE ISLETME A.S.

USAK SERAMIK SANAYI A S.

YDA INSAAT SANAYI ve TICARET A.S

YAYLA ENERJI URETIM TURIZM VE INSAAT TICARET ASS.

ZIRAAT YATIRIM MENKUL DEGERLER ASS.

10. SUREKLI EGITIM POLITIKALARI

Karar Bagimsiz Denetim de en ¢ok dnem verilen konulardan biri de “Egitim“dir. Karar Bagimsiz Denetim
yilda en az iki kez olmak Uzere ayr Uye Ulkelerde egitim konferansi diizenlemekte ve Uyeler nezdinde

fiilen kalite kontrolU icra etmektedir.

Denetci yardimcilari, refakatinde calistiklari denetgiler tarafindan devamli egitime tabi tutulmaktadirlar.
Bu calismalara bitlin denetci ve denetgi yardimcilari katilmakta, genellikle yeni ve dedisen mevzuat ile
Uzerinde tereddiit edilen konular konferans ve sonrasi karsilikli goris aligverisi sureti ile
incelenmektedir. Bu calismalarin 6zellikle Kalite Kontrolliin uygulamasi, denetim teknikleri ve
belgelendirilmesi, Turkiye Muhasebe Standartlari konularinda olmaktadir. Egitimler Prof. Dr. Aydin

Karapinar ve Ali Osman Eflatun tarafindan verilmektedir.
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11. BAGIMSIZLIK ILKESINE UYUM

Denetim calismalari stiresince sorumlu ortak bas denetgci ve tiim denetciler dahil 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu'nun ilgili maddeleri, Bagimsiz Denetim Yonetmeligi'nin 22. Maddesi ve Tiirkiye Denetim
Standartlari ve diger dulzenleyici kurul ve kurumlarin dizenlemelerine uygunlugu saglayarak

bagimsizlik ilkelerine uymak zorundadirlar.

Kurulus, bagimsizlik ilkesine 6diinsiiz olarak uymakta, bagimsizlik ilkeleri, Kurulus'un kalite kontrol
sistemi ve uygulamalarinda da yer almaktadir. Kurulus, Bagimsiz Denetim Y&netmeligi'nde esasta
bagimsizlik ilkesi olarak tanimlanan; denetginin dirlstlik, tarafsizlik ve mesleki stphecilik iginde
hareket etmesini teminen, mesleki muhakemesini olumsuz etkileyebilecek tesirlerden ari olarak goris
agiklamakta ve Bagimsiz Denetim Yonetmeligi'nde sekilde bagimsizlik olarak tanimlanan; denetginin
veya bir denetim ekibi Uyesinin; konuya iliskin tim durum ve sartlari degerlendiren makul ve bilgi
sahibi Uglinct kisilerde, duristlik, tarafsizlik ve mesleki slphecilikten o6din verdigi intibaini

olusturabilecek durum ve davranislardan sakinmaktadir.

Kurulus, bagimsizlik ilkesi geregince asadida yer alan unsurlarin olusmasi durumunda bagimsizligin

kalktigi kanaatine varir:

o Degerleme ve aktiierya hizmetleri verilmesi veya ekspertiz ve uygunluk raporu hazirlanmasi

. Ic denetim fonksiyonun yerine getirilmesi ya da i¢ denetim fonksiyonuna destek hizmeti
verilmesi

. Yonetim veya insan kaynaklari fonksiyonlarinin yerine getirilmesi

. Aracilik veya yatirm danismanhgi hizmetlerinin verilmesi

. Hukuki danismanlik veya diger uzmanlk hizmetlerinin verilmesi

o Denetim faaliyetinin ylritilecegi isletmenin hisse senetlerine sahip olunmasi

) Denetim yapilacak isletmeden denetim elemaninin yakin bir aile lyesi yonetici konumunda
olmasi

. Denetimi yapilacak isletmede denetim elemani finansal tablolarin hazirlanmasi siirecinde gorev
almasi

. Muhasebe defterlerinin tutulmasi ve buna iliskin diger hizmetlerin verilmesi

. Finansal bilgi sistemi kurulmasi ve gelistirilmesi ile isletmecilik, muhasebe, finans konularindaki

uygulamalarla ilgili danismanlik hizmeti verilmesi, belge diizenlenmesi ve rapor hazirlanmasi
. Tahkim ve bilirkisilik yapilmasi

. Bagimsizligi zedeleyen diger unsurlarin olusmasi

Sorumlu ortak basdenetgi, bagimsiz denetim faaliyetinde bagimsizigin saglandigina dair bir sonuca

ulasmak zorundadir. Bu kapsamda sorumlu ortak basdenetci;
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. Bagimsizligi tehdit eden durumlari tespit ederek, degerlendirir

o Bagimsizlik ilke ve politikalarina iliskin bir ihlal var ise bagimsizhigin devaminin riske girip
girmedigini belirler

o Bagimsizligi tehdit eden durumlara karsi 6nlemler alir ve elde edilen sonug ve kanitlari dosyalar
o Bagimsizligi tehdit eden unsurlar ortadan kaldirilamiyor ise misterinin reddine ve sézlesmenin

sonlandiriimasina iliskin karar alir.

Kurulug'umuz etik ilkelere, bagimsizlik ilkesine, kalite kontrol sistemine bagli kalmakta ve yapilan

tespitlerde bagimsizli§i zedeleyecek hususlara rastlamamistir.
12. GELiR DAGILIMI

Karar Bagimsiz Denetim’in 2015 yili finansal tablo denetimi, diger denetimler ve denetim disi hizmetler

faaliyetlerindeki finansal bilgileri asagidaki gibidir;

PAY TUTAR
Bagimsiz Denetim Gelirleri 84% 672.620
Diger Hizmet Gelirleri 16% 127.529
TOPLAM 100% 800.149

13. SORUMLU DENETCILERIN UCRETLENDIRILMESi

Sorumlu Denetgilerin kidem durumlari, verimlilikleri, misteri veya iliskili kisilerle uyumlarinda tatminkar
davranislari g6z o6ninde bulundurularak derecelendirmeye gore asgari (cret tarifesinin altinda

kalmayacak sekilde, ticret skalalari tespit edilerek 6demeler yapilmaktadir.

Denetim faaliyeti geredi sehir disi seyahat edilmesinin gerekli oldugu durumlarda, gerekli tim

masraflar sirketimiz tarafindan karsilanmakta, ayrica calisan personele harcirah 6demesi yapilmaktadir.
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